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Les travailleurs de tout type d'activité de
travail ont le droit:

= D'avoir une formation et des

informations correctes sur |es risques
spécifiques potentiels liés a I'activité
de travail et au milieu alentour;

D'avoir des équipements de travail
correctement installés et entretenus
et qui respectent les CONDITIONS
ESSENTIELLES DE SECURITE

D'avoir, fournis par 'employeur, les
EPI adaptés a la tache qui
protegent contre les dangers
specifiques qui ne peuvent pas étre
éliminés (Risque résiduel)

De connaitre le RSPP (responsable
du service de prévention et de
protection)

Connaitre le RTS (représentant des
travailleurs pour la sécurité)

De connaitre les PROCEDURES pour
effectuer leur activité en sécurité
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D. Lgs 81/08 Art 20 "Obligations des travailleurs"

Chaque travailleur doit prendre soin de sa santé et de sa sécurité ainsi que
de celle des autres personnes présentes sur le lieu de travail, qui subissent les
effets de ses actions ou omissions, conformément a sa formation, aux
instructions et aux moyens fournis par I'employeur.
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Les travailleurs doivent en particulier:

a) contribuer, avec I'employeur, les
dirigeants et les personnes en charge, a la
mise en ceuvre des obligations prévues
pour la protection de la santé et de la
sécurité sur les lieux de travail;

b) observer les dispositions et les instructions
fournies par 'employeur, les dirigeants et les
personnes en charge, en vue de la
protection collective et individuelle;

C) utiliser correctement les équipements de
travail, les substances et les préparations
dangereuses, les moyens de transport, ainsi
gue les dispositifs de sécurité;
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d) utiliser de facon appropriée les
éguipements de protection mis a leur
disposition;

e) signaler immédiatement a I'employeur,
au dirigeant ou a la personne en charge les
déficiences des moyens et des
éguipements des lettres ¢) et d), ainsi que
toute éventuelle condition de danger de

leur connaissance, en mettant tout en

ceuvre directement, en cas d'urgence, :I —
dans le cadre de leurs compétences et ' = 7
possibilité et a I'exception de lI'obligation de @ -
la |lettre f) pour éliminer ou réduire les (O
situations de danger grave et imminent, en

informant le représentant des travailleurs ° °

pour la sécurité;

f) ne pas retirer ni modifier sans autorisation NON RIMUOVERE

les dispositifs de sécurité, de signalisation ou LE PROTEZION 6
de contréle; P ttinsd



g) ne pas accomplir de leur propre initiative
des opérations ou des manceuvres qui ne sont
pas de leur compétence ou bien qui peuvent
compromettre leur sécurité ou celle d'autres
travailleurs;

h) participer aux programmes de formation et
d'entrainement organisés par I'employeur;

I) se soumettre aux contréles sanitaires prévus
par ce décret législatif ou quoi qu'il en soit
prévus par le médecin compétent.
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"LE CODE ETHIQUE RENCO"

Renco a un intranet qui rassemble les directives, les standards,
les procedures de l'entreprise, etc., que I'on peut consulter a
I'adresse web suivante.

http://share/default.aspx
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Dans la section Corporate, on trouve le “Code
Ethique” Renco.

Le Code Ethique peut étre défini comme

la “Feuille Constitutionnelle” de Renco:

une feuille des droits et des devoirs moraux de tous
les employés / collaborateurs, qui définit la
responsabilité éthique et sociale du groupe, qui
affermit la réputation de I'entreprise et qui définit les
lignes de conduite sur lesquelles se basent les
comportements de tous dans les relations internes et
dans les rapports avec l'extérieur.
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De cette facon, le Code éthique réglemente les
rapports entre tous les sujets qui interagissent
avec l'entreprise, en orientant les
comportements des individus et de toute
I'entreprise et en constituant ainsi une sorte de
contrat social idéal entre I'entreprise et toutes
ses parties prenantes.
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"LE CODE ETHIQUE RENCO"

Le code éthique Renco se trouve a l'intérieur de l'intranet de I'entreprise dans la
section appelée HSE - QA -QC

L'intranet rassembile les directives, standards, procédures d'entreprise, etc., que
I'on peut consulter a l'adresse web suivante.

http://share/default.aspx

11
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"LE CODE ETHIQUE RENCO"

/~ Home page - Renco Spa - Windows Internet Explorer ;Iilil

@ ~ [ Retpsisharsfdefault. aspx =1 [*2|[ x| [so0ae ol
& 4& gHDI‘I‘IE page - Renco Spa | | 'ﬁ = - @ = @Paglna = @Strumentl -

Renco Spa QOpzioni per Francesco Chiffi = |

. Renco Spa [Questo sito =] | ,Ol

E Services Industry Infrastructures Asset Management Human Resources HSE - QA - QC Procurement Accounting Information Technology

Visualizza tutto il

e T e Intranet Website

Divisions Renco Spa - Intranet Site

= Services

0 GErET; welcome to The Renco Intranet

= Infrastructures

= Asset Management To find what you need please use the search box

or navigate trought the intranet using the menu on top of the page.
= Human Resources

Quick Link
= HSE-QA -QC Renco is required to comply with a broad range of Acts, Regulations, Codes and Standards to ensure compliance and the
0 Erroreei =afety and well being of their employees=. o Archibus
o o @ Primanota
- . . . . . .
ccounting The responsive nature of legislation and standards malee corporate compliance a substantial challenge in today's = RencoPlan
= Information busines=zes, a challenge that requires specific expertise and experience. o DocsControl
Technology acslanta
. . . . . . o ServicesApp
- _ Our policy and structure i= directed towards a constant attention to the customer requirements, the following have been
Utenti e gruppi established: o Procurement Plan
o Website
o mest all the guality and HSE requirements established for the Project, including all the applicable codes, o webMail
standard and regulations. = E-Learning

[s]

Prowvide training to RENCQ's personnel on its QA-HSE management system in order to make them aware of
their individual cbligations.
Frovide a safe working envirconment to safeguard the health of all pecple and the environment.

]

Renco Webex Meeting

o Provide QA-HSE cbhjectives, documented and pericdically reviewed, they are communicated to all personnel s
working under RENCO control Tipo  MNome Datajora creazions
2 Prowvide a continuous improvement program designed to improve the standards with the continuous 0 Codice Etico 08/06/2010 2.57
contribution of the working experiences
Hews
Codice Etico - Code of Ethics U 08/06/2010 3.12
da Giovanell Alessandro
Oggi il successo diun' impresa & legato alla sua reputazione che si basa su valori comuni come trasparenza. credibilita
e lealta. principi che rappresentano il patrimonio fondamentale e irrinunciabile di una societa.
Questi valori sono affermati nal._ -

’7 ’7 '7 ’7 ’7 ,7 m Intranet locale | L 100% - 4
Commissionin. . . I E- Adobe Acrnha...l g Llkirme notizie ... I g Google - Wind. .. II g Home page ... |a 3] ‘g 52 ﬁ. 16.50

|Fine

wstartl @ @ g Posta in arriv... I é Tatal Cnmman...l ES Microsoft ... -
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m - IE http: {fshareHSE def ault. aspx
% 4R @ Home page - HSE - QA - GC | |

=1 42| |[o0

[2]-]
& - - fmh ~ ik Pagina - (CF Strumenti ~

2>

visualizza tutto il
contenuto del sito

Corporate

= Code of Ethics

= QA-HSE Manual

= Paolicies

= Qualif. Certificates
= QA-HSE Programme
= Orgchart

QA-QC Documents
= Procedures

= QC forms
= Method of Statement

= Lesson learnt

= WPQR

HSE Documents

= Procedures

= POS-DSS Services

= Safety statistics
Safety Topics

= Risk Assessment

= Safety & Prevention

= Emergency Pr.& Res.

Report

= Safety Problem Report

Discussion

= Blog
Spotlights

= eMlews

Utenti e gruppi

2] Cestino

Renco Spa = HSE - QA - QC
Renco HSE-QA-QC HomePage
HSE-QA-QC Homepage -

Welcome in the HSE and QA-QC area

The HSE-QA-QC DEPARTMENT offers development to an integrated quality. health and safety program to address specific
regulatory compliance as well as the corporate and client requirements. The pages linked in this area contain initiatives.
and information about:

» Renco commitment and standard. in Corporate.
» Renco standard procedures. forms. operating instructions and statement of construction methods. in Documents.
» Renco health. safety and environment prevention measures and instructions. in Safety Topics.

IMoreover. ..

You can Contacts the Safety and Quality Staff for information and documents.

You can Contacts the training dept about the e-learning platform or training.

You can learn more about safety precautions and preventions in Safety Topics.

You can report your comments in Safery Problem Report to improve performance, for unsafe working
conditions, for unsafe actions observed. for safety concern.

You can receive informative communication about HSE-QA-QC matter reading the eNews.

You can inquire about HSE-QA-QC in Blog.

00 0o

[S ]

|
wstartl & & e

HSE - QA/QC dept -

phone 3% - 0721 - 4332 31
fax. +2% - 0721 - 200 322
e.mail: HSEE@renco.it

Contacts -

= HSE dept
= QA-QC dept
@ training dept

E &ggiungi nuowvo collegamento

quicklink -

l_ l_ l_ l_ l_ l_ |g Intranet locale

Paoska in arrivo - ... I % Tokal Commande. .. I EZ Microsoft OFF... vI |—) Commissioning F. .. I E- Adobe Acrobak 5. I & Google - Window... II & Home page - H... ||j Q g ‘g 52 @. 16.57

= Renco web site

= Renco e-learning

= ‘World Health Organization
= consolat italiani

= Aggiungi nuowo collegamento

Calendar -

Messun evento futuro disponibile. Per aggiungere un
nuovo evento, fare dic su "Aggiungi nuovo eventa”,

=)

-

[ =, 100%

4

13



- E n improving
L-e S_ys-te rT-] e SEH\./IEES gl_?sui;ess
disciplinaire

En général, chaque travailleur est tenu de:

Observer les dispositions fournies par I'employeur et/ou par son
supérieur direct

Respecter le Code éthique de Renco

Ne jamais accomplir d'actions qui pourraient le mettre, lui et les
autres personnes présentes, en danger

Respecter les procédures, directives, standards

14
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D. LGS 81708 Art 28:

"... L'évaluation du risque doit concerner tous les risques pour la sécurité et la
santé des travailleurs, y compris ceux qui concernent des groupes de
travailleurs exposés a des risques particuliers..... ainsi que ceux liés aux
différences de sexe, d’age, a la provenance d'autres pays et ceux liés a la
typologie contractuelle spécifique a travers laguelle la prestation de travalil
est rendue”

L'employeur doit effectuer I'évaluation de TOUS les risques présents dans
I'entreprise

Ainsi, pour chaque TACHE, ACTIVITE DE TRAVAIL spécifique, il doit identifier les
risques qui y sont liés

15
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INTRANET DE L'ENTREPRISE

Les indications sur les principaux facteurs de risque présent dans les usinages spécifiques de
Renco sont présentes dans son

INTRANET DE L'ENTREPRISE http://share/default.aspx

Dans lI'intranet de I'Entreprise Renco, consultable a I'adresse indiquée ci-dessus, on
trouve les

> PROCEDURES:

> DIRECTIVES:

» STANDARDS:

» MODELES DE COMPORTEMENT 16
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L'analyse des risques chez Renco:

L'évaluation du risque est consultable dans l'intranet d'entreprise de Renco
dans l'aire DIVISIONS au niveau de la section HSE QA-QC

17
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Analyse des risques
L'évaluation du risque a été effectuée par TACHE
A chaque personne a été associé un ROLE

Pour chaque réle a été décrite la TACHE

Dans l'intranet de Renco Section Ressources Humaines J

Suivant la description de la tache, les réles ont été associés

Dans l'intranet de Renco, on trouve le “tableau roles —
évaluation du risque

18
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Analyse des risques par TACHE

basée sur I'identification des taches présentes
dans lI'entreprise et sur leur analyse:

On prend en compte

- l'organigramme Renco et la description relative du
poste

- les équipements utilisés et les éventuelles substances
chimiques dans chaque tache spécifique;

- les lieux de travail ou ont lieu les taches;

- les différentes typologies de danger auxquelles
chaque tache peut étre soumise, avec indication de
I'origine et des conséquences potentielles;

- les équipements de protection collective;

- les équipements de protection individuell;

- les procédures de travail a suivre relatives a la tache
spécifique.

19
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Les principaux facteurs de risque présents chez Renco sont consultables dans
son intranet d'entreprise

http://share/default.aspx

et sont reportés spécifiquement dans les procédures:

20
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Les principaux facteurs de risque, évalués sur la base des taches présentes dans
'organigramme Renco, peuvent étre consultés spécifiguement:

Annexe ruoli-rischi.xls

—

21
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L'estimation du risque

Le RISQUE est vu comme une
fonction de |la PROBABILITE de
réalisation d'un évenement qui
permet au DANGER de se
transformer en DOMMAGE et de
'lampleur du dommage
attribuable a cette exposition

22
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L'estimation du risque

Selon l'interprétation la plus courante dans la littérature, I'expression qui définit le
risque R est:

R=PxD

N

probabilité (ou
fréquence attendue)
de présentation d'un
éevenement pris en
compte

ampleur des
conséguences

(taille du dommage

pris en compte)

23
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Estimation du risque chez Renco

Estimer un risque lié & des TACHES et/ou ACTIVITES signifie:

O IDENTIFIER LES RISQUES
O LES EVALUER EN RELATION AVEC:

Les probabilités de réalisation -
frequence de l'événement

A |

La gravité des conséquences
possibles relatives au/x dommage/s
possible/s

A

Les risques auxquels le personnel
peut étre sujet si chargé de la tache
pour laquelle il est qualifié

A

24
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L'estimation et I'évaluation des risques présents chez Renco est consultable dans
son intranet d'entreprise

http://share/default.aspx

et elle est reportée spéecifiquement dans la procédure:

25
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Le risque peut donc étre classé comme:

BAS

A 4

ACCEPTABLE

MOYEN

SERVICES
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IDENTIFICAZIONE DEI RISCHI NELLE ATTIVITA DELL'APPALTATORE GLASSIFICADIONE DEL RIS CHIO GLOBALE
Conwractor risk identification e
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