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Droits et devoirs des 

Les travailleurs de tout type d'activité de

Droits et devoirs des 
travailleurs

Les travailleurs de tout type d activité de
travail ont le droit:

 D'avoir une formation et des
informations correctes sur les risques
spécifiques potentiels liés à l'activitéspécifiques potentiels liés à l activité
de travail et au milieu alentour;

 D'avoir des équipements de travail
correctement installés et entretenus
et qui respectent les CONDITIONS
ESSENTIELLES DE SECURITE

 D'avoir, fournis par l'employeur, les
EPI adaptés à la tâche qui
protègent contre les dangers
spécifiques qui ne peuvent pas êtrespécifiques qui ne peuvent pas être
éliminés (Risque résiduel)

 De connaître le RSPP (responsable
du service de prévention et de
protection)protection)

 Connaître le RTS (représentant des
travailleurs pour la sécurité)

 De connaître les PROCEDURES pour De connaître les PROCEDURES pour
effectuer leur activité en sécurité
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Droits et devoirs des Droits et devoirs des 
travailleurs

D. Lgs 81/08 Art 20 "Obligations des travailleurs"D. Lgs 81/08 Art 20 "Obligations des travailleurs"

Chaque travailleur doit prendre soin de sa santé et de sa sécurité ainsi que 
de celle des autres personnes présentes sur le lieu de travail  qui subissent les de celle des autres personnes présentes sur le lieu de travail, qui subissent les 

effets de ses actions ou omissions, conformément à sa formation, aux 
instructions et aux moyens fournis par l'employeur.
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Devoirs et droits des 

L  t ill  d i t  ti liL  t ill  d i t  ti li

Devoirs et droits des 
travailleurs

Les travailleurs doivent en particulier:Les travailleurs doivent en particulier:

a) contribuer, avec l'employeur, les 
dirigeants et les personnes en charge, à la g p g ,
mise en œuvre des obligations prévues 
pour la protection de la santé et de la 
sécurité sur les lieux de travail;

b) observer les dispositions et les instructions 
fournies par l'employeur, les dirigeants et les 
personnes en charge, en vue de la p g
protection collective et individuelle;

c) utiliser correctement les équipements de 
travail  les substances et les préparations travail, les substances et les préparations 
dangereuses, les moyens de transport, ainsi 
que les dispositifs de sécurité;
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Droits et devoirs des 

d) utiliser de façon appropriée les 

Droits et devoirs des 
travailleurs

d) utiliser de façon appropriée les 
équipements de protection mis à leur 
disposition;

é àe) signaler immédiatement à l'employeur, 
au dirigeant ou à la personne en charge les 
déficiences des moyens et des 
équipements des lettres c) et d)  ainsi que équipements des lettres c) et d), ainsi que 
toute éventuelle condition de danger de 
leur connaissance, en mettant tout en 
œuvre directement, en cas d'urgence, 
d  l  d  d  l  ét  t dans le cadre de leurs compétences et 
possibilité et à l'exception de l'obligation de 
la lettre f) pour éliminer ou réduire les 
situations de danger grave et imminent, en situations de danger grave et imminent, en 
informant le représentant des travailleurs 
pour la sécurité;

f)   ti  i difi   t i ti  f) ne pas retirer ni modifier sans autorisation 
les dispositifs de sécurité, de signalisation ou 
de contrôle;
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Droits et devoirs des Droits et devoirs des 
travailleurs

g) ne pas accomplir de leur propre initiative 
des opérations ou des manœuvres qui ne sont 
pas de leur compétence ou bien qui peuvent 
compromettre leur sécurité ou celle d'autres 
travailleurs;

h) participer aux programmes de formation et 
d'entraînement organisés par l'employeur;

i) se soumettre aux contrôles sanitaires prévus 
par ce décret législatif ou quoi qu'il en soit 
prévus par le médecin compétent.
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Le système 
disciplinaire

"LE CODE ETHIQUE RENCO""LE CODE ETHIQUE RENCO"LE CODE ETHIQUE RENCOLE CODE ETHIQUE RENCO

Renco a un intranet qui rassemble les directives, les standards, q
les procédures de l'entreprise, etc., que l'on peut consulter à 

l'adresse web suivante.

http://share/default.aspxhttp://share/default.aspx
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Le système 
disciplinaire

Dans la section Corporate, on trouve le “Code “Code 
Ethique” Renco.Ethique” Renco.Ethique  Renco.Ethique  Renco.

Le Code Ethique peut être défini comme

l  “F ill  C tit ti ll ” d  Rla “Feuille Constitutionnelle” de Renco:

une feuille des droits et des devoirs moraux de tous 
les employés / collaborateurs, qui définit la les employés / collaborateurs, qui définit la 

responsabilité éthique et sociale du groupe, qui 
affermit la réputation de l'entreprise et qui définit les 

lignes de conduite sur lesquelles se basent les 
t t  d  t  d  l  l ti  i t  t comportements de tous dans les relations internes et 

dans les rapports avec l'extérieur.
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Le système Le système 
disciplinaire

De cette façon, le Code éthique réglemente les 
t  t  t  l  j t  i i t i t rapports entre tous les sujets qui interagissent 

avec l'entreprise, en orientant les 
comportements des individus et de toute 

l'entreprise et en constituant ainsi une sorte de l entreprise et en constituant ainsi une sorte de 
contrat social idéal entre l'entreprise et toutes 

ses parties prenantes..
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Le système Le système 
disciplinaire

"LE CODE ETHIQUE RENCO"LE CODE ETHIQUE RENCO

Le code éthique Renco se trouve à l'intérieur de l'intranet de l'entreprise dans la 
section appelée  HSE – QA – QC

L'intranet rassemble les directives, standards, procédures d'entreprise, etc., que 
l'on peut consulter à l'adresse web suivantel on peut consulter à l adresse web suivante.

http://share/default aspxhttp://share/default aspxhttp://share/default.aspxhttp://share/default.aspx
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Le système Le système 
disciplinaire

"LE CODE ETHIQUE RENCO"

12



Le système Le système 
disciplinaire

Dans la partie appelée Dans la partie appelée HSE HSE –– QA QA -- QCQC
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Le système 
disciplinaire

En général, chaque travailleur est tenu de:

 Observer les dispositions fournies par l'employeur et/ou par son Observer les dispositions fournies par l'employeur et/ou par son 
supérieur directsupérieur direct

 Respecter le Code éthique de RencoRespecter le Code éthique de Renco

 Ne jamais accomplir d'actions qui pourraient le mettre, lui et les Ne jamais accomplir d'actions qui pourraient le mettre, lui et les 
autres personnes présentes, en dangerautres personnes présentes, en danger

 Respecter les procédures, directives, standardsRespecter les procédures, directives, standards
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Les principaux 
f t  d  i  facteurs de risque 

chez Renco 

D. LGS 81/08 Art 28:D. LGS 81/08 Art 28:

"  L'évaluation du risque doit concerner tous les risques pour la sécurité et la "  L'évaluation du risque doit concerner tous les risques pour la sécurité et la ... L évaluation du risque doit concerner tous les risques pour la sécurité et la ... L évaluation du risque doit concerner tous les risques pour la sécurité et la 
santé des travailleurs, y compris ceux qui concernent des groupes de santé des travailleurs, y compris ceux qui concernent des groupes de 
travailleurs exposés à des risques particuliers..... ainsi que ceux liés aux travailleurs exposés à des risques particuliers..... ainsi que ceux liés aux 
différences de sexe, d’âge, à la provenance d'autres pays et ceux liés à la différences de sexe, d’âge, à la provenance d'autres pays et ceux liés à la 

é àé àtypologie contractuelle spécifique à travers laquelle la prestation de travail typologie contractuelle spécifique à travers laquelle la prestation de travail 
est rendue"est rendue"

L' l  d it ff t  l'é l ti  d  TOUS l  i é t  d  L'employeur doit effectuer l'évaluation de TOUS les risques présents dans 
l'entreprise

Ainsi, pour chaque TACHE, ACTIVITE DE TRAVAIL spécifique, il doit identifier les 
risques qui y sont liésrisques qui y sont liés
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Les principaux 
f t  d  i  

INTRANET DE L'ENTREPRISE

facteurs de risque 
chez Renco 

INTRANET DE L'ENTREPRISE

Les indications sur les principaux facteurs de risque présent dans les usinages spécifiques de 
Renco sont présentes dans sonp

INTRANET INTRANET DE L'ENTREPRISE   http://share/default.aspx

Dans l'Intranet de l'Entreprise Renco, consultable à l'adresse indiquée ciDans l'Intranet de l'Entreprise Renco, consultable à l'adresse indiquée ci--dessus, on dessus, on 
trouve lestrouve les

 PROCEDURESPROCEDURES PROCEDURES:PROCEDURES:

 DIRECTIVES:DIRECTIVES:

 STANDARDSSTANDARDS STANDARDS:STANDARDS:

 MODELES DE COMPORTEMENTMODELES DE COMPORTEMENT 16



Les principaux 
f t  d  i  facteurs de risque 

chez Renco 

L'analyse des risques chez Renco:

Risques 
par Risques par par 

TACHES

q p
ACTIVITES

L'évaluation du risque est consultable dans l'intranet d'entreprise de Renco 
dans l'aire DIVISIONS au niveau de la section HSE QA-QC
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Les principaux 
f t  d  i  

A l  d  iA l  d  i

facteurs de risque 
chez Renco 

Analyse des risquesAnalyse des risques

L'évaluation du risque a été effectuée par TACHE

A chaque personne a été associé un ROLE

Pour chaque rôle a été décrite la TACHE

Dans l'intranet de Renco Section Ressources Humaines

Suivant la description de la tâche, les rôles ont été associés

Dans l'intranet de Renco Section Ressources Humaines

Dans l'intranet de Renco, on trouve le “tableau  rôles –
évaluation du risque
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Les principaux 
f t  d  i  

Analyse des risques par TACHE

facteurs de risque 
chez Renco 

Analyse des risques par TACHE

basée sur l'identification des tâches présentes 
dans l'entreprise et sur leur analyse:

On prend en compte

- l'organigramme Renco et la description relative du 
poste 

- les équipements utilisés et les éventuelles substances 
chimiques dans chaque tâche spécifique; q q p q ;

- les lieux de travail où ont lieu les tâches;
- les différentes typologies de danger auxquelles 

chaque tâche peut être soumise, avec indication de 
l'origine et des conséquences potentielles;l origine et des conséquences potentielles;

- les équipements de protection collective; 
- les équipements de protection individuell; 
- les procédures de travail à suivre relatives à la tâche p

spécifique.
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Les principaux 
f t  d  i  

L  i i  f t  d  i  é t  h  R  t lt bl  d  

facteurs de risque 
chez Renco 

Les principaux facteurs de risque présents chez Renco sont consultables dans 
son intranet d'entreprise

http://share/default aspxhttp://share/default.aspx

et sont reportés spécifiquement dans les procédures: 

508508--SZVSZV--9999

508508--SZVSZV--100100
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Les principaux 
f t  d  i  facteurs de risque 

chez Renco 

Les principaux facteurs de risque, évalués sur la base des tâches présentes dans 
l'organigramme Renco  peuvent être consultés spécifiquement:l organigramme Renco, peuvent être consultés spécifiquement:

Annexe ruoliruoli--rischi.xlsrischi.xls

ROLESROLES RISQUESRISQUESROLESROLES RISQUESRISQUES
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L' ti ti  d  i   

L' ti ti  d  i   L' ti ti  d  i   

L'estimation du risque  

L'estimation du risque  L'estimation du risque  

Le RISQUE est vu comme une 
f ti  d  l  PROBABILITE d  fonction de la PROBABILITE de 
réalisation d'un événement qui 

t  DANGER d   permet au DANGER de se 
transformer en DOMMAGE et de 

l' l  d  d  l'ampleur du dommage 
attribuable à cette exposition
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L'estimation du  
risque

L' ti ti  d  i   L' ti ti  d  i   L'estimation du risque  L'estimation du risque  

Selon l'interprétation la plus courante dans la littérature, l'expression qui définit le 
risque R est:

R = P x DR = P x DR = P x DR = P x D

ampleur des probabilité (ou 
fréquence attendue) conséquences 

(taille du dommage 
pris en compte)

fréquence attendue) 
de présentation d'un 
événement pris en 

comptecompte
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L' ti ti  d  i   

E ti ti  d  i  h  RE ti ti  d  i  h  R

L'estimation du risque  

Estimation du risque chez RencoEstimation du risque chez Renco

Estimer un risque lié à des TACHES et/ou ACTIVITES signifie:

 IDENTIFIER LES RISQUES 
 LES EVALUER EN RELATION AVEC:

Les probabilités de réalisation -
fréquence de l'événement fréquence de l événement 

La gravité des conséquences 
possibles relatives au/x dommage/s possibles relatives au/x dommage/s 

possible/s

Les risques auxquels le personnel 
t êt  j t i h é d  l  tâ h  peut être sujet si chargé de la tâche 
pour laquelle il est qualifié 24



L' ti ti  d  i   

L' ti ti  t l'é l ti d  i  é t  h  R  t lt bl  d  

L'estimation du risque  

L'estimation et l'évaluation des risques présents chez Renco est consultable dans 
son intranet d'entreprise

http://share/default aspxhttp://share/default.aspx

et elle est reportée spécifiquement dans la procédure:

508508--SZVSZV--06 06 508508 SZVSZV 06 06 
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L' ti ti  d  i   

L  i  t d  êt  l é 

L'estimation du risque  

Le risque peut donc être classé comme:

BAS

ACCEPTABLE

MOYEN

ELEVE
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L' ti ti  d  i   L'estimation du risque  
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